
Sede di lavoro

Sede centrale

Direzione Navigazione Interna

N. 1 U.O. Milano

N. 1 U.O. Pavia

N. 1 U.O. Parma                               N. 

2 U.O. Moncalieri

N. 1 Direzione Tecnica Centrale

Direzione Navigazione Interna

U.O. di Milano

U.O. di Pavia

DTI Lombardia Orientale - U.O. 

Mantova

N. 1 U.O. Modena

N. 1 U.O. Moncalieri                         N. 

1 U.O. Ferrara

N. 1 U.O. Casale Monferrato

N. 1 Direzione Navigazione Interna 

(Cremona)

N. 2 U.O. Piacenza (dal 1.8.21 e dal 

1.11.21)

N. 2 U.O. Parma (n.1 dal 01.04.2021)

N. 1 U.O. Pavia                                 n. 

1 U.O. Mantova                                                  

N. 2 U.O. Moncalieri                                                            

N. 1 U.O. Rovigo

N. 1 U.O. Mantova

N.1 Sede Parma

N. 2 Sede Parma

N. 1 Direzione Navigazione Interna 

(Cremona)

N. 2 Direzione Gen. Affari Generali             

N. 1 U.O. Ferrara

Direzione Navigazione Interna

AREA Idrografica Lombarda 

(Programma regionale 2021 - 2022 di 

interventi urgenti e prioritari (Piano 

L.R. n.  9/2020 – DGR 3671 del 

13/10/2020)                                       -n. 

1 U.O. Milano

AREA Idrografica Lombarda 

(Programma regionale 2021 - 2022 di 

interventi urgenti e prioritari (Piano 

L.R. n.  9/2020 – DGR 3671 del 

13/10/2020)                                      n. 

2 U.O. Milano                                           

n. 1 U.O. Mantova                            

Sede di lavoro

Direzione Tecnica Centrale

Ufficio Patrimonio, Sicurezza aziendale 

e Manutenzioni

Uffici della Sede di Parma

Direzione Navigazione Interna

Direzione Navigazione Interna

Polo scientifico di Boretto

Sede di lavoro

Direzione Generale Affari Generali 

U.O. Piacenza

D1 Funzionario Sp. amministrativo 1 Scorrimento graduatoria

1 Scorrimento graduatoria

ANNO 2022 

C1 Istruttore amministrativo 3
Progressione verticale  (art. 22, comma 15, del D. lgs. n. 

75/2017)

C1 3
Somministrazione di lavoro temporaneo/rapporto di 

lavoro a tempo determinato

N. 35  unità nei limiti del turn over (n.34 Comparto e 

n. 1 Dirigente)                                                       N.1 

Dirigente in comando/mobilità                          N.1 

comparto mobilità neutra                                  N. 4 

somministraz./tempo determinato (finanziamento 

regione Lombardia)

D1

B3 Collaboratore tecnico (manutentore)

3

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 8
Mobilità/concorso  (di cui n. 2 unità di Categorie Protette 

art. 18 L.68/1999)

D1

Totale 2 N. 2  unità nei limiti del turn over

Categoria Profilo/Funzione Dirig.le
n. 

posti
Modalità indicativa di assunzione

D1 Funzionario Specialista amministrativo 1 Mobilità/scorrimento graduatoria/concorso

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 1 Mobilità/scorrimento graduatoria/concorso

Funzionario Sp. Tecnico 1
Comando / Mobilità neutra (art. 30, comma 2.bis, D. lgs. 

n. 165/2001)

D1 Funzionario Sp. Economico finanziario 1
Scorrimento graduatoria (approvata con DD n. 954 del 

15.10.2018)

D1 Funzionario Sp. Amministrativo

3 Mobilità/Concorso

Funzionario amministrativo 1

C1 Istruttore amministrativo

ANNO 2023

Profilo/Funzione Dirig.le
n. 

posti
Modalità indicativa di assunzione

1

ANNO 2021

D1 Funzionario Sp. Tecnico 6
Scorrimento graduatoria (assunzioni effettuate nel 

2021)

1 Concorso

Categoria Profilo/Funzione Dirig.le
n. 

posti
Modalità indicativa di assunzione

Dirigente Amministrativo

Dirigente Tecnico 1
Proroga comando / Mobilità (art. 30, comma 2.bis, D. 

lgs. n. 165/2001)

Funzionario Sp. Amministrativo/Economico 

finanziario

Allegato A) alla delibera C.I. n.26,  del 28/07/2021

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE AIPo -  PERIODO 2021-2023                               

II° Provvedimento   

Somministrazione di lavoro temporaneo/rapporto di 

lavoro a tempo determinato

Dirigente Tecnico 1
Mobilità/Comando/scorrimento 

graduatoria/Concorso/Tempo determinato

Totale 41

D1 Funzionario Spec. Tecnico 1
Progressione verticale (art. 22, comma 15, del D. lgs. n. 

75/2017)

C1 3
Progressione verticale  (art. 22, comma 15, del D. lgs. n. 

75/2017)
Istruttore Tecnico Polifunzionale

Progressione verticale  (art. 22, comma 15, del D. lgs. n. 

75/2017)

Scorrimento graduatoria/Mobilità

Istruttore amministrativo

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 5
Scorrimento graduatoria (assunzioni effettuate nel 

2021)

Categoria

Totale 8

N. 6 unità nei limiti del turn over (di cui n. 1 

Dirigente)                                                                    N. 

2 progressioni verticali                                                               

Progressione verticale  (art. 22, comma 15, del D. lgs. n. 

75/2017)

B3 Collaboratore tecnico (meatore) 2 Mobilità/scorrimento graduatoria/concorso

Collaboratore tecnicoB3 1

Mobilità/scorrimento graduatoria/concorsoCollaboratore tecnico (manutentore) 2B3

D1


